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Rozdziat 1.
Postanowienia ogéine

§1

Przedszkole Samorzgdowe Nr 51 "Przyjazne” w Biatymstoku, zwane dalej ,Przedszkolem”
jest jednostkg organizacyjng Miasta Biatystok i pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy.

Petna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzgdowe Nr 51 ,Przyjazne”
w Biatymstoku.

Siedziba przedszkola znajduje sie¢ w Biatymstoku (15-873) przy ul. Bohateréw Monte
Cassino 17.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Biatystok.

Siedziba organu prowadzacego Przedszkole znajduje si¢ w Biatymstoku przy
ul. Stonimskiej 1.

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

Na wspélny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw organ prowadzgacy moze
nadac imie przedszkola.

Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci
urzedowych. Nazwa Przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze
by¢ uzywany skrét nazwy.

llekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzgdowe Nr 51 ,Przyjazne”
w Biatymstoku,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzgdowego Nr 51
,Przyjazne” w Biatymstoku,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktérej dziatalnos¢ jest finansowana przez Miasto
Biatystok.

Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Przedszkole moze prowadzi¢é dodatkowg Ilub inng dziatalno$¢ pozastatutowg
w oparciu o wtasng baze i posiadane srodki.

Organizacja i tryb dziatalno$ci pozastatutowej okreslaja odregbne przepisy np. procedury,
w zalezno$ci od zakresu prowadzonej dziatalno$ci.

Przedszkole posiada swoj znak firmowy ,logo”



Rozdziat 2.

Cele i zadania Przedszkola

§2

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oéwiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59 i poz. 949 ze zm.) oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole petni funkcje edukacyjne, opiekuricze i wychowawcze. Zapewnia dzieciom
mozliwo$é wspdinej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka poprzez dostosowa-
nie treéci, metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuncze;
do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka w relacjach ze $rodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym poprzez:

1) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
2) tworzenie warunkéw, umozliwiajgcych dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej;

3) petnienie wobec rodzicéw funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowawcze.

. Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgciu wczesnej
interwenciji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspblnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu
i poszczegdéinych oddziatach.

§3

. Celem nadrzednym wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka.

. Cele szczegodtowe przedszkola:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektual-
nych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow
i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdinej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;



7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowia-
dania si¢ poprzez muzyke, taniec, $piew, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej;

11) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

Rozdziat 2 a.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu

§4

. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajgcej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka i warunkéw Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

. W miare posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom
i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez:

1) rozpoznanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawanie jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

2) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych.

3) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2 sg realizowane we wspotpracy z: rodzicami,

nauczycielami, innymi pracownikami przedszkola, poradnig psychologiczno -pedagogiczng

i innymi poradniami specjalistycznymi, innymi przedszkolami, podmiotami dziatajgcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze byé udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicéw dziecka;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela, w szczegélnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne;

5) pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;



11) kuratora sgdowego;

12) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy Swietlicy;

13) organizaciji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

6. Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu regulujg
,Procedury udzielania Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej w Przedszkolu
Samorzadowym Nr 51 ,Przyjazne” w Bialymstoku”.

7. W przedszkolu zatrudniani sg specjali$ci w tym pedagog specjalny, psycholog, logopeda.

Rozdziat 2 b.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

§5

1. W przedszkolu moze byé organizowana pomoc psychologiczno - pedagogiczna dla dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w przypadku uzyskania
dofinansowania na zatrudnienie specjalistow.

2. Zajecia z dzieémi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzg
specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci.

3. Szczegdtowe zasady zatrudniania nauczycieli i specjalistow z uwagi na potrzeby dzieci nie-
petnosprawnych regulujg odrebne przepisy.

4. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor
powoluje zespdt, ztozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dziec-
kiem, ktory opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

5. Zasady pomocy i zakres dziatari dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego zawarte sg w ,,Procedury udzielania Pomocy Psychologiczno
- Pedagogicznej w Przedszkolu Samorzadowym Nr 51 ,Przyjazne” w Bialymstoku”.

Rozdziat 2 c.

Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej

§6
1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;
2) nauki wiasnej historii i kultury;
3) nauczania religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.
2. Nauka religi odbywa si¢ na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez
wiadze kosciota rzymsko-katolickiego Iub innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych,
w wymiarze dostosowanym do wieku dziecka.



3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg spoteczno$é przed-
szkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulaminéw
i procedur, ustalenie praw i obowigzkéw pracownikéw, dzieci i ich rodzicéw.

Rozdziat 3.
Sposob realizacji zadan przedszkola

§7

1. Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw
i sposobu jej realizacji, w tym poprzez dopuszczone przez Dyrektora do uzytku
w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciele stosujg metody i formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci
dzieci.

3. Nauczyciele planujg prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy,
a w toku biezagcej pracy indywidualizujg sposéb oddziatywania odpowiednio
do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka; w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawno-
$ci.

§8

1. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole:

1) przedszkole dba o opieke nad dzie¢mi zapewniajgc im peing obsade pracownikéw pe-
dagogicznych i niepedagogicznych, zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym
przez organ prowadzacy.

2) przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka:

a) zatrudnia kadre pedagogiczng, w tym specjalistéw, zgodnie z arkuszem
organizacyjnym przedszkola,

b) realizuje wybrany program wychowania i nauczania,
c) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

d) stosuje formy i metody pracy rozwijajace u dzieci rado$¢ poznania, rozbudzajgce cie-
kawos$¢ i cheé eksperymentowania.

e) wspdtpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j.
3) przedszkole zapewnia rodzicom:

a) przekazywanie peinej i rzetelnej informacji o postgpach dziecka, uzgadnianie
kierunkow i zakresu dziatari programowo- wychowawczych,

b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnej
interwencji specjalistycznej,

¢) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,
d) uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach, zajeciach otwartych.

2. Dzieciom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola, przedszkole realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,
zgodnie z odrebnymi przepisami.



Rozdziat 4.
Spos6b sprawowania opieki nad dzie¢mi

§9
. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych

z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, aw szczegolnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajeé poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom peine poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku, a w szczegéInosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wiasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz po-
wierzchnie uzytkows,

2) sprzet posiada atesty i certyfikaty,
3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

4) w przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcje dotyczaca jej udzielania.

. Za zdrowie i bezpieczeristwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki w danym
czasie do momentu przekazania dziecka osobie upowaznionej.

. Podczas wyjécia poza teren przedszkola, zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy
do 15 dzieci.

. Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje sie¢ w formie karty
wycieczki lub w ksigzce wyjs¢ wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej
za bezpieczenstwo.

. Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych sie¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwiocznie Dyrektora.

§10

. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich nawet w uzgodnieniu
z rodzicami, jedynie wynikajace z udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej.

. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

_ W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia sie dziecku pierwszg
pomoc przedmedyczna, oraz sprowadza si¢ fachowg pomoc medyczng.

. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:
1) rodzicéw poszkodowanego dziecka,

2) organ prowadzacy przedszkole,

3) pracownika stuzby bhp,

O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
i kuratora oSwiaty.
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O wypadku, do ktérego dosztio w wyniku zatrucia zawiadamia sie¢ niezwlocznie
inspektora sanitarnego.

Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje Dyrektor, bgdz upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.

Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkéw. Dyrektor powotuje zespot
i prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za zgoda
rodzicow.

Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczeristwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajko terapie z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczeristwa
na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyboréw, bezpieczerstwa
w relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, $rod-
kami chemicznymi i inne.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspétpracuje z réznymi pod-
miotami np. z policjg, strazg pozarng, osrodkiem zdrowia.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu, obiekt i teren
placoéwki moze by¢ objety nadzorem kamer CCTV".

Przedszkole moze przyjmowaé studentéw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli,
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a szkotg wyzsza.

Przyjecie na praktyke odbywa sig¢ na podstawie skierowania z uczelni lub umowy
pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a szkotg wyzsza.

Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony przez dyrektora opiekun
praktyk.

Rozdziat 4 a.

Wycieczki

§ 11

. Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem odrebnych

przepiséw. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci
i zainteresowan dzieci.

Liczba przewozonych os6b w autokarze nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu.

Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow. Wyjatkiem sg krétkie,
piesze wycieczki bedgce uzupeinieniem realizowanego programu wychowania
przedszkolnego np. do lasu, na tgke, itp.

Uczestnikami wycieczek i spaceréw sa:

1) dzieci wszystkich grup wiekowych lub w zaleznosci od charakteru wycieczki
lub spaceru, tylko dzieci grup starszych;

2) opiekunowie (za zgodg Dyrektora przedszkola — nauczyciele, pracownicy przedszkola
i rodzice).

Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikéw, imie i nazwisko
kierownika oraz liczbg opiekunéw zawiera Karta wycieczki lub imprezy, ktérg zatwierdza
Dyrektor.

Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki sposréd pracownikéw pedagogicznych przed-
szkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa
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i turystyki. Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez
Dyrektora przedszkola, osoba petnoletnia, ktéra:

1) ukonczyta kurs kierownikéw wycieczek; lub
2) jest instruktorem harcerskim; lub

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej lub pilota wycieczek. l
. Szczegdtowe informacje dotyczace organizacii wycieczek, imprez poza placowka

i zachowania bezpieczenstwa dzieci zawarte s3 w Regulamin organizacji wycieczek
Przedszkola Samorzadowego Nr 51 ,Przyjazne” w Biatymstoku.

. Szczegbtowe zasady przebywania dzieci na placu zabaw w trakcie pracy przedszkola okre-
éla Regulamin korzystania z placu zabaw Przedszkola Samorzadowego Nr 51 ,,Przy-
jazne” w Biatymstoku.

Rozdziat 5.
Szczegélowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

§12

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
przez rodzica, lub inng upowazniong przez niego osobe pod opieke wychowawcy grupy lub
pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub
ogrodu przez rodzica lub inng upowazniong osobg.

. W celu zapewnienia petnego bezpieczeristwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa sig¢ W godzinach: od 6.30 do 8.00,
odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00;

2) w przypadku doraznego, pézniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola,
rodzice majg obowigzek do godziny 8.00 powiadomi¢ o tym zamiarze nauczyciela,
ktéry odpowiedzialny jest za prawidtowe dokumentowanie frekwencji;

3) dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice/opiekunowie prawni;

4) osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio
pod opieke nauczyciela;

5) rodzice moga upowazni¢ na pismie osobe petnoletnig do przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola;

a) przedszkole nie wydaje dziecka na proébe rodzica zgtaszang telefonicznie
ani ustnie;

b) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna mie¢ przy sobie dowod
osobisty i na zagdanie nauczyciela okaza¢ go;

c) w szczegdinych okolicznosciach rodzic/opiekun prawny moze dokonac upowaznienia
stownego lub drogg telefoniczng, dotyczacego wydania dziecka innej osobie, niz
wymienione w karcie upowaznienia do odbioru dziecka z przedszkola
(zatacznik nr 1 do procedury przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola).

d) w przypadku telefonicznej lub stownej prosby rodzica, nauczyciel zobowigzany jest
wykonaé telefon sprawdzajgcy do rodzica i potwierdzi¢ wczesniejszg informacje.
Zaistniata sytuacje nalezy odnotowaé w rejestrze upowaznier telefonicznych
(zatacznik nr 2 do procedury przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola).



6) nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola
i zgdac¢ okazania dowodu tozsamos$ci od osoby upowaznionej;

a) jezeli okaze sie, ze dane nie sg zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicéw i dyrektora
placéwki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia;

7) rodzice przejmujg odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszKkola przez upowazniong przez nich osobe;

8) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze
ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (jest pod wptywem alkoholu lub $rodkéw
odurzajgcych);

9) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwiocznie informuje Dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynnos$ci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka;

10) rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola, jezeli
tego nie uczynig, nauczyciel po sporzgdzeniu notatki, powiadomieniu policji
i Dyrektora, podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych pod-
miotéw instrukcji;

. Do przedszkola przyprowadza si¢ dzieci zdrowe, a w przypadku zachorowania dziecka

w czasie pobytu w przedszkolu, rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka

niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszczaé

do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

. Do przedszkola nie moze uczeszczac dziecko, ktére w wyniku zdarzenia losowego, przez
diuzszy okres czasu wymaga noszenia dodatkowego usztywnienia w postaci: gipsu,
szyny ortopedycznej itp.

. Rodzice (opiekunowie) niezwlocznie zawiadamiajg przedszkole o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych.

. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Rozdziat 6.

Wspétpraca przedszkola z rodzicami

§13

. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziatat ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem dydaktyczno - wychowawczym oraz zadaniami
wynikajgcymi z planu pracy przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (funkcjonowania
w grupie rowiesniczej, jego trudnosci i osiggniecia);

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwaciji pracy
przedszkola, wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi pro-
wadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez  swoje
przedstawicielstwo (Rade Rodzicow);
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5) wspdtuczestniczenia w planowaniu pracy Przedszkola i inicjowania dziatan na rzecz pla-
COWKI.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowaznig przez nich
osobe zapewniajac dziecku peine bezpieczeristwo,

3) zapewnienie regularnego uczeszczania na zajecia przedszkolne dziecka
realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

4) udzielanie nauczycielom rzetelnej informaciji o dziecku;
5) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;
6) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

7) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych;

8) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogéinych,
grupowych i konsultacjach w celu ujednolicenia oddziatywar wychowawczych;,

9) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetenciji,

10) czytanie na biezgco informacji umieszczanych na tablicy ogtoszen i stronie
internetowej placéwki.

§ 14

1. Podstawowymi formami wspdtpracy przedszkola z rodzicami sg w szczegodlnosci:
1) spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnosci ich rodzicow;
2) zebrania grupowe;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami,
specjalistami;

4) biezace informacje pisemne i ustne;

5) uroczystosci, imprezy okolicznosciowe z udziatem rodzicow, opiekundw i innych
cztonkéw najblizszej rodziny;

6) spotkania grupowe z rodzicami i dzie¢mi;
7) warsztaty, zajecia otwarte w obecnosci rodzicow;
8) dni otwarte.

2. Nauczyciele, pracownicy Przedszkola i rodzice maja prawo oraz zobowigzani sg
do poszanowania wzajemnej godnosci i wspéidziatania na zasadach zyczliwosci, zgodnie
z ogélnie przyjetymi normami zachowania.

§ 15

1. Zasady i tryb zwigzane z przyjmowaniem interesantéw i zatatwianiem spraw
w przedszkolu reguluje Procedura przyjmowania i zalatwiania spraw.

2. Tryb skiadania skarg reguluje istniejaca w przedszkolu Procedura przyjmowania,
rozpatrywania i koordynowania skarg i wnioskow.
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Rozdziat 7.
Organy przedszkola i ich kompetencje
§16

1. Organami przedszkola s3a:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Kandydat na stanowisko Dyrektora przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu.
Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy.

4. W przypadku 9 oddziatéw lub oddziatéw zlokalizowanych w réznych miejscach albo
jezeli co najmniej dwa oddziaty pracujg dtuzej niz 10 h dziennie moze by¢ utworzone sta-
nowisko wicedyrektora.

§17

1. Do zadan Dyrektora przedszkola nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy
przedszkola, a w szczegolnosci Dyrektor:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw administracji i obstugi,

3) jest przewodniczgcym rady pedagogiczne;j,
4) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej,

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy przedszkole oraz or-
gan sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

7) sprawuje nadzér pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogéine wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pe-
dagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

9) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

10) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola,

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracowni-
kom przedszkola,

12) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

13) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
oswiatowej,

14) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekuriczo - wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji,



15) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

16) odpowiada za realizacje zaleceni wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowanka;

17) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezacym,

18) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.,

19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadar i doskonaleniu zawodowym,

20) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwari rodzicow;

21) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zaopiniowania zwigz-
kom zawodowym oraz do zatwierdzenia organowi prowadzacemu, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

22) ponosi odpowiedzialnoé¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dziatalno$ci wychowawczej i opiekuriczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja,

23) zapewnia ochrone danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola,
24) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie,

25) wykonuije inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych,

26) wspdldziata z organizacjami zwigzkowymi,

27) organizuje przeglad techniczny obiektéw przedszkolnych oraz prac konserwacyjno-re-
montowych,

28) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkolnego,

29) sprawuje bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych
nauczycielom,

30) kieruje i sprawuje nadzér nad pracownikami administracji i obstugi przedszkola,

31) w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z organem prowadzacym, organem
nadzorujgcym, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i rodzicami oraz
ze $rodowiskiem lokalnym,

32) stwarza w przedszkolu atmosfere akceptaciji, wspdfpracy i wzajemnej zyczliwosci,

33) realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

34) moze wypowiedzie¢ umowe w sprawie korzystania z ustug przedszkola, z wyjatkiem
umowy dotyczacej dziecka realizujgcego w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne, w przypadku:

a) opdznienia we wnoszeniu optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole prze-
kraczajacego 14 dni;

b) nie uczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni ka-
lendarzowych, z wytgczeniem diugotrwatej choroby;

c) ujawnienia nie spetniania kryteriow rekrutacyjnych po zawarciu umowy
o korzystanie z ustug przedszkola;

d) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowier statutu przedszkola.



35) skresla dziecko z listy wychowankéw przedszkola w przypadku rozwigzania umowy
w sprawie korzystania z ustug przedszkola, w przypadkach okreslonych w statucie,
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

§18

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw
o terminie i porzadku zgodnie z regulaminem Rady. Zebrania mogg by¢ takze
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczagcego, organu prowadzacego przedszkole lub co najmniej 1/3 czionkéw
Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare biezgcych
potrzeb.

5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry ustala oraz
w oparciu o statut przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych, w szczegéinosci:
1) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;
2) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
3) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisanego dziecka;
4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.
8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych, w szczegélnosci:
1) opiniuje organizacje pracy przedszkola oraz ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

2) opiniuje zestaw programdéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich
do uzytku przez Dyrektora;

3) opiniuje propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwy-
miarowych;

4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;
5) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola, sktadanego przed Dyrektora;

6) wydaje opinie na okolicznos¢ przedituzenia powierzenia stanowiska Dyrektora, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

9. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem:
1) o przyznanie nagréd, odznaczen i innych wyréznien Dyrektorowi przedszkola;
2) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

3) do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego.

10. Rada Pedagogiczna powotuje sposroéd siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.
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12.

13.

14.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmo-
wane zwykia wiekszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdéw.

Przedszkole prowadzi Ksiege Uchwat, w ktérej znajdujg sie wszystkie uchwaty rady
pedagogicznej.

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane. Nauczyciele s zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg na-
ruszaé dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pra-
cownikéw przedszkola.

§19

. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw bgdaca organem spotecznym, reprezentujgcym ogét

rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

. Rade rodzicéw tworza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Rada rodzicéw dziata w oparciu o wtasny regulamin zgodny z ustawg Prawo oswiatowe,
Karta Nauczyciela i statutem przedszkola.

. Rada Rodzicow w szczegoélnosci:

1) moze wystepowaé do organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego
oraz organéw przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przed-
szkola,

2) w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych Zrodet i wydatkowaé je zgodnie
z regulaminem,

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania przed-
szkola, ktéry opracowuje Dyrektor przedszkola w przypadku stwierdzenia
niedostatecznych efektéw ksztatcenia w wyniku kontroli organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;,

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola,

5) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo - profilaktyczny
przedszkola, skierowany do dzieci nauczycieli i rodzicéw

6) Rada Rodzicéw ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczagcej oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu,

7) moze wnioskowaé do Dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

8) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajgcego rozpatrujgcego od-
wotanie od oceny pracy nauczyciela,

9) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora przedszkola.

10) monitoruje dziatalno$¢ stowarzyszen lub innych organizacji, prowadzacych na terenie

szkoly dziatalno$¢ wychowawczg albo poszerzajgcych i wzbogacajgcych formy
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty oraz
informuje rodzicéw wychowankéw o wynikach tego monitorowania.



§ 20

1. Organy przedszkola $cisle ze sobg wspotpracujg poprzez swobodne dziatanie i podejmo-
wanie decyzji w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich regulaminach,
a okreslonych ustawg Prawo oSwiatowe, zapewniajgc biezacg wymiane informacji pomie-
dzy organami przedszkola, o podejmowanych, planowanych dziataniach i decyzjach
na spotkaniach organizowanych na wniosek kazdego z organéw majac na uwadze wszech-
stronny rozw¢j dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy
przedszkola, w szczegdlnosci:

1) Dyrektor przedszkola gwarantuje petny i prawidtowy przebieg informacji miedzy
organami przedszkola;

2) w zebraniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat (z gtosem doradczym) Dyrektor
przedszkola i ewentualnie inni cztonkowie Rady Pedagogicznej;

3) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

4) Dyrektor przedszkola informuje Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicéw o wnioskach
z nadzoru pedagogicznego;

5) organy przedszkola wspéidziatajg ze sobg w duchu wzajemnego poszanowania
i toleranciji;

6) spotkania nauczycieli i rodzicow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku.

§ 21

1. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor przedszkola, zapoznajgc
sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych
organéw.

2. Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola, a innymi organami przedszkola rozstrzyga
w zaleznos$ci od podmiotu sporu gmina lub kurator.

Rozdziat 8.
Organizacja pracy przedszkola
§ 22

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzgcy przedszkole, na wspélny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicéw, przez
pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.00.

2. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dydaktyczno- wychowawcze
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

3. Zajgcia w przedszkolu o ktérych mowa w ust. 2 zawiesza sie na czas oznaczony, w razie
wystagpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z dzieémi, zagrazajgcej zdrowiu wychowankoéw przedszkola,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu wychowankéw
przedszkola innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
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9.

i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art.
32 ust. 11 ustawy — prawo oSwiatowe.
W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust. 3, na okres powyzej dwéch dni
dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztat-
cenia na odlegto$é. Zajecia te bedg organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawie-
szenia zajec.

. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢

dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nhadzor
pedagogiczny.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgodg organu

prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, o ktérych mowa w ust. 2.

W okresie zawieszenia zajeé¢ zadania przedszkola oraz zajecia dydaktyczno-wychowaw-
cze z dzieémi w grupach realizowane bedg przez nauczycieli z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$é zgodnie z obowigzujacg procedurg prowadzenia pracy
zdalnej w placoéwce oraz $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiane informacji miedzy nauczycielem , wychowankami i rodzicami/opiekunami
prawnymi oraz dyrektorem przedszkola.

Do realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2 i ust. 4 wykorzystywane sg technologie
informacyjno-komunikacyjne zapewniajgce wymiang informacji migdzy nauczycielem,
dzieckiem lub rodzicem/opiekunem prawnym, a w szczegélno$ci:

1) komunikatory,

2) portale spotecznosciowe ,

3) poczta elektroniczna,

4) strona internetowa przedszkola.

Nauczyciele informujg rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko w domu w wybranej formie elektronicznej lub telefoniczne;.

10. Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych bedzie si¢ odbywato z zachowaniem

1.

12.

13.

14.

wiasciwej higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci

psychofizycznych. Niedopuszczalne jest nadmierne obcigzanie dzieci i ich rodzicow

przekazywanymi do realizacji zadaniami przez nauczycieli wychowania przedszkolnego,

nauczycieli wspomagajacych, specjalistéw czy instruktorow zaje¢ dodatkowych oraz

nadmierne obcigzanie pracami przed komputerem. Ustala si¢ maksymalny czas pracy

przed komputerem dla dzieci w wieku przedszkolnym 30 minut dziennie.

Nauczyciele przedszkola realizujg zajecia dydaktyczno- wychowawcze w formie zdalnej

zadania zawarte w podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz wybranym

programie wychowania przedszkolnego dostoswanym do wieku i potrzeb rozwojowych

dzieci w grupach.

Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponowane sg sytuacje sprzyjajgce

zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne,

zabawy plastyczne, wspdlna zabawa na podworku.

Zajecia online/offline oraz planowane godziny konsultacji z rodzicami ewentualnie

z dzieémi dla poszczegdlnych oddziatéw odbywajg si¢ zgodnie z planem pracy

odpowiadajacym tygodniowemu pensum poszczegélnych nauczycieli.

Nauczyciele na stronie internetowej grup przedszkolnych majg obowigzek zamieszczac

propozycje zadar oraz wybrane aktywnosci dla dzieci realizowane przy wspofpracy

z rodzicami/opiekunami prawnymi w formie:

1) prac plastycznych

2) projektéw technicznych,

3) zabaw badawczych i eksperymentow ,

4) opracowanych propozycji tworczej aktywnosci dzieci,

5) wskazywania zasobow internetowych np.: stuchowisk, audycji radiowych
i programéw TVP, a takze projektéw edukacyjnych i zabaw online”.



15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22,

Rodzice dzieci 6 - letnich z uwagi na obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg do wysytania w formie elektronicznej sprawozdan
z realizacji zadann proponowanych przez nauczycieli oraz do dzielenia sie
spostrzezeniami, wnioskami dotyczgcymi pracy dzieci podczas ksztatcenia na odlegtosc.
Nauczyciele grupy dzieci 6 - letnich pozostajg w kontakcie z rodzicami/opiekunami
prawnymi, na biezgco monitorujg realizacje obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego wychowankow, ustalajg poziom zaangazowania dzieci, ich aktywno$é w
trakcie zaje¢ oraz pomagajg w rozwigzywaniu biezgcych problemoéw.

Potwierdzeniem uczestnictwa w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia na odlegtos¢ bedzie umieszczenia przez
rodzica na profilu grupy informacji o checi udziatu w/w zajeciach, umieszczaniu zdje¢
z wykonania zadania.

Rodzice/opiekunowie prawni majg mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami grupy
przedszkolnej o stopniu realizowanych zadan podstawy programowej wychowania
przedszkolnego przez dziecko, pojawiajgcych si¢ trudnoSciach w pracy zdaine;.
Konsultacje mogg sie¢ odbywac¢ w terminach okreslonych przez nauczycieli (w dni robocze
od poniedziatku do pigtku, we wskazanych godzinach, w formie telefonicznej lub poczty
e-mail).

Nauczyciele prowadzg zajecia zdalne tylko wtedy gdy zostanie podjeta decyzja
0 zamknieciu czasowym catej grupy lub jej zdecydowanej wiekszosci. Nauczyciel nie
prowadzi nauczania zdalnego w spos6b hybrydowy - jednocze$nie zajmujgc sie
pozostatymi dziecmi bedacymi w przedszkolu, gdyz nie sprzyja to zachowaniu
bezpieczenstwa dzieci. Dyrektor moze potgczy¢é dwie grupy zblizone wiekowo (jesli
w obu przebywa w placéwce mata ilos¢ dzieci) i powierzy¢ wychowawcom jednej grupy
opieke nad dzie¢mi, a wychowawcom drugiej grupy organizacje nauczania zdalnego dla
pozostatych dzieci nie bedacych w placéwce.

Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenia nauczania zdalnego
w siedzibie Przedszkola z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego.
Prowadzone przez nauczycieli zajecia online moga by¢é obserwowane przez dyrektora
w ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

Celem obserwacji, o ktérej mowa w ust. 21, jest weryfikowanie materiatéw
udostepnianych wychowankom do nauki, obserwowanie dziatari nauczyciela,

w szczegolnosci dotyczacych: komunikowania wychowankom celéw zaje¢, wskazywania
wymaganych zadan i aktywnosci, wspierania wychowankoéw w ich realizacji, dawania
wskazéwek, ukierunkowywania, oceniania, ilosci zadawanych prac domowych. Dyrektor
prowadzi obserwacje zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to
z potrzeb - takze w trybie doraznym.

§ 23

. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizo-

nym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju niepetno-
Sprawnosci.
Przedszkole jest wielooddziatowe.

. O przydziale dzieci do danej grupy decyduje Dyrektor.
. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

1) W przypadku dzieci uchodzcéw moze by¢ przyjete wiecej dzieci do oddziatu, zgodnie
Z aktualnymi przepisami.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwéch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan oraz w miare
mozliwos$ci z uwzglednieniem propozycji rodzicéw.

W miarg mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej
i jej skutecznoéci, jeden z nauczycieli prowadzi dany oddziat przez wszystkie lata pobytu
dziecka w przedszkolu.



§24
1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o:

1) programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku w przedszkolu przez
Dyrektora,
oraz

2) programy wiasne opracowane przez nauczyciela / nauczycieli danego przedszkola
zatwierdzone w trybie przewidzianym przepisami prawa.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki trwa
60 minut.

3. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z religii, zajec
z jezyka mniejszoéci narodowej i zajgé rewalidacyjnych powinien wynosic:
1) z dzieémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 25

1. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreéla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczegoInosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegéinych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszoéci narodowej, jezyka
mniejszoéci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg prowadzone
w przedszkolu;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegélnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zajeé prowadzonych przez poszczeg6inych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

8) 0gding liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ pro-
wadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajec edukacyjnych i opiekunczych,
zajeé¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zajeé wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegélnosci przez
pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli.

§ 26

1. Szczegolowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegélnych oddziatéw, dostosowany do wnioskéw rodzicéw,

2) pory positkow.



3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

§ 27

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze minimum
5 godzin dziennie, w godzinach od 7.00 do 12.00.

2. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opiekeg, o ktérym mowa
w ust. 1, okresla dla kazdego oddziatu ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola.

3. Poza czasem wymienionym w ust. 1 korzystanie z wychowania przedszkolnego jest
odptatne.

4. Wysokos¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 3, ustala si¢ zgodnie z aktualng uchwatg Rady
Miasta Biategostoku w sprawie okre$lenia wysokosci optat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do korica
roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym koriczg 6 lat w prowadzonych przez
Gmine Biatystok jednostkach o$wiatowych.

Optata, o ktérej mowa w ust. 4 nie obejmuje kosztéw wyzywienia dziecka.

6. Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom mozliwo$¢ odptatnego korzystania z positkéw,
podawanych w czasie zadeklarowanego przez rodzicéw pobytu dziecka w przedszkolu,
a takze pracownikom przedszkola.

7. Warunki korzystania z zywienia w przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
wewnetrznym zarzadzeniem Dyrektor w porozumieniu z Prezydentem Miasta
Biategostoku, na poziomie kosztow zakupu surowcéw spozywczych potrzebnych
do przygotowania positku.

8. Szczegodtowy zakres realizowanych $wiadczen oraz odptatnosci okresla o$wiadczenie
woli sktadane przez rodzica / opiekuna prawnego, ktére reguluje w szczegdélnosci: okres,
na jaki jest zawierana, wymiar czasu pobytu dziecka w przedszkolu, zakres korzystania
z positkébw oraz termin wnoszenia optat.

9. Optaty, o ktérej mowa w ust. 4 nie wnoszg rodzice dzieci szescioletnich i starszych reali-
zujgcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego. Rodzice niniejszych dzieci
ponoszg jedynie optaty za wyzywienie dziecka.

10. W przypadku opédznienia we wnoszeniu optat za $wiadczenia udzielane przez
przedszkole, a takze optat za zywienie naliczane bedg odsetki ustawowe za opéznienie.

11. Przedszkole zapewnia w pomieszczeniach sanitarnohigienicznych cieptg i zimng biezgca
wode oraz srodki higieny osobistej w szczegolnosci:
1) mydto do rak;
2) reczniki papierowe;
3) papier toaletowy.

ROZDZIAL 8 a.
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

§ 28

1. W przedszkolu moze by¢ organizowane, zgodnie z odregbnymi przepisami, wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka majgce na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowa-
dzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.
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2. Weczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze byé organizowane w przedszkolu jezeli
zatrudnia ono kadre posiadajaca kwalifikacie do prowadzenia zajg¢ w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju, zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz dysponuje pomieszczeniami
do prowadzenia zaje¢, wyposazonymi w sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,
odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

3. Zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez Dyrektora
przedszkola.

4. Zasady wczesnego wspomagania dziecka w przedszkolu i zadania zespotu zawarte s3
w ,Procedury udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Przedszkolu
Samorzadowym Nr 51 ,,Przyjazne” w Bialymstoku.

ROZDZIAL 8 b.

Standardy ochrony matoletnich.

§ 28a

1. W przedszkolu stosuje sie szczegélne $rodki ochrony matoletnich. Okresla je przedszkolny
dokument pod nazwa ,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace
w Przedszkolu Samorzadowym Nr 51 ,Przyjazne” w Biatymstoku” wprowadzony odrgbnym
zarzgdzeniem dyrektora przedszkola.

2. Przedszkolny dokument ,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzu-
jace w Przedszkolu Samorzadowym Nr 51 ,Przyjazne” w Biatymstoku” zawiera zbiér zasad
i procedur postepowania, ktére majg by¢ przestrzegane i stosowane w sytuaciji podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.

Rozdziat 9.

Zadania pracownikéw przedszkola
§ 29

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym,
a takze pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Jezeli w przedszkolu zostang zorganizowane oddziaty integracyjne zatrudnia sie dodat-
kowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspdt-
organizowania ksztatcenia integracyjnego oraz specjalistow do realizacji zalecen zawartych
w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w
ust. 1, 2 okreslaja odpowiednio przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy
oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych do powyz-
szych ustaw.

§ 30

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg
zgodnie z programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ i efekty tej pracy.
Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

2. Nauczyciel jest rownocze$nie wychowawcg grupy.
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3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno§¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

b) wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupa,

c) prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb
i mozliwosci dzieci,

d) opracowanie diagnozy dojrzato$ci szkolnej,

e) indywidualizacje oddziatywan w toku biezgcej pracy,

f) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy.
4) wspotpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno- peda-

gogiczng, zdrowotng, odpowiednia do sytuacji spolecznej dziecka i inng;
monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z dzieckiem przy S$cistej wspoipracy
Z rodzicami,

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kom-
petencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

7) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady
Pedagogicznej,

8) wspodidziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednie-
niem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczeg6lnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekuriczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw, do ktérych nauczyciel
ma dostep,

11) realizacja wnioskéw Rady Pedagogicznej, wnioskéw i zalecer Dyrektora,
12) udziat w pracach zespotéw odpowiednio do ustaleri Dyrektora,

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

14) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola a wynikajgcych
z biezacej dziatalnosci placowki.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z jego rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych,
3) wigczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.
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5. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucii
naukowo-o$wiatowych.

6. W ramach zaje¢ i czynnoéci wynikajgcych z zadan statutowych przedszkola, nauczyciel jest
obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzujgcego
wymiaru zajeé — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do
potrzeb prowadzi konsultacje dla dzieci lub ich rodzicow.

§ 31

1. Przedszkole moze zatrudniaé specjalistéw, m.in. pedagoga, psychologa, logopede,
pedagoga specjalnego.

2. Zadania pedagoga specjalnego:

1) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w.

a)

b)

c)

e)

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola,
oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz
z 2022 r. poz. 975 1079),

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne  potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspolpraca w zakresie opracowania i realizacji, z zespotem, opracowujgcym
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka, posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

2) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

3)

a)

b)
c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej Ww bezposredniej pracy
Z dzieckiem,

dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;
4) Wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,
5) Prowadzenie dokumentacji zgodnej z wymaganiami.
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3. Zadania psychologa:
1) Psycholog w przedszkolu otacza opiekg wszystkie uczeszczajgce do niego dzieci,
ze szczegobinym uwzglednieniem dzieci szescioletnich.
2 W szczegoblnosci do zadan psychologa nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatarn diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie ich mocnych stron,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,

c) okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow
i nauczycieli,

d) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dia
wychowankow, rodzicéw i nauczycieli,

e) minimalizowanie skutkéw zaburzeri rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym dziecka,

f) wspieranie wychowawcéw grup w dziataniach wynikajgcych z podstawy programo-
wej wychowania przedszkolnego oraz realizowanych programach w przedszkolu,

g) udziat w spotkaniach zespotu specjalistow placowki.

3) Prowadzenie dokumentacji zgodnej z wymaganiami

4. Zadania logopedy:

1) Przeprowadzanie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,

2) Diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) Prowadzenie indywidualnej terapii logopedycznej dzieci, u ktérych stwierdzono nieprawi-
dfowosci w rozwoju mowy,

4) Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci starszych z trudnosciami
w czytaniu i pisaniu, przy $cistej wspdipracy z nauczycielami i specjalistami
prowadzgcymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicéw i nauczycieli,

6) Podejmowanie dziatarn profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka,

7) Wspieranie dziatan wychowawczych nauczycieli wynikajgcych z programu
dydaktyczno-wychowawczego oraz programu rozwoju przedszkola,

8) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

9) Prowadzenie dokumentacji zgodnej z wymaganiami.

5. Zadania terapeuty pedagogicznego:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznibw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trud-
no$ci oraz monitorowania efektéw oddziatywar terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
W zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie  dziatarn  profilaktycznych ~ zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspétpracy z rodzicami uczniéw,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnieri uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeri utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6) Prowadzenie dokumentaciji zgodnej z wymaganiami.
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§ 32
1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw nie bedgcych nauczycielami, m.in.:

1) pomoc nauczyciela;
2) ksiegowego;
3) intendenta;
4) sekretarke;
5) starszego kucharza;
6) pomoce kuchenne,
7) wozne oddziatowe;
8) starsze wozne oddziatowe;
9) konserwatora;
10) robotnika.

2. Do zadan pracownikéw administracyjnych i obstugi nalezy zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w fadzie i czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspéipracujg z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci.

4. Szczegbtowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola.

§33
1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podiegaja bezposrednio Dyrektorowi
przedszkola.
2. Pracownik przedszkola obowigzany jest:
1) przestrzegaé regulaminéw obowigzujacych w przedszkolu;
2) przestrzegaé ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze przepis6w
przeciwpozarowych;

4) dbaé o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje, kt6-
rych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawceg na szkode;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;
6) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego;
7) przestrzega¢ polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.

3. Wszyscy pracownicy placoéwki przyczyniaja sig do dbatosci o klimat i atmosfere,
przestrzegajac zasad wspétzycia spotecznego.
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Rozdziat 10.
Prawa i obowiazki wychowankow przedszkola

§ 34

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko 2,5-letnie, ktére w danym
roku szkolnym ukonczy 3 lata.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczgszczac do przedszkola do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 9 lat.

3. Do przedszkola przyjmowane s3 dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania u dziecka
przez personel przedszkola objawéw chorobowych (np. kaszel, wymioty, biegunka,
gorgczka) rodzice zobowigzani sg do odebrania dziecka z przedszkola.

§ 35

1. Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji
o Prawach Dziecka, a w szczegéInosci prawo do:

1) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,
2) akceptaciji,

3) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladéw
i potrzeb zgodnie z przyjetymi normami etycznymi,

4) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy
lub zaniedbania, badz ztego traktowania,

5) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych
poprzez wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajgcego je Swiata,

6) poszanowania jego godnosci i wartosci,
7) otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce, wypoczynku i czasu wolnego,
8) do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku i mozliwosci,
9) ochrony sfery jego zycia prywatnego,
10) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekuriczego,
11) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
13) zgtaszania nauczycielowi swoich probleméw i oczekiwania od niego pomocy.
2. Obowigzkiem dziecka uczgszczajgcego do przedszkola jest m.in.:
1) wspdidziatanie z nauczycielami w procesie nauczania i wychowania,

2) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego ustalonych w przedszkoly,
szanowanie odrebnosci kazdego dziecka,

3) stosowanie si¢ do przyjetych umoéw obowigzujgcych w grupie i w przedszkolu,
ustalonych wspélnie z nauczycielami,

4) przestrzeganie ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa,
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5) bezwzgledne poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych (dzieci i dorostych),

6) szanowanie sprzetéw i zabawek jako wspéinej wiasnosci,

7) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow,
8) dbanie o estetyke i czysto$¢ pomieszczen w ktérych przebywa.

§ 36

1. Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze podjgé decyzje
o skreéleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola za wypowiedzeniem,
w nastepujgcych przypadkach:

1) opdznienia we wnoszeniu optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole
przekraczajacego 14 dni;

2) nie uczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni
kalendarzowych, z wytgczeniem diugotrwatej choroby;

3) ujawnienia nie spetniania kryteriow rekrutacyjnych po okresie rekrutacji tj. podania
fatszywych lub istotnych informacji o dziecku z punktu widzenia procedury rekrutacyjnej
w karcie zgtoszenia do przedszkola (stan rodzinny, zatrudnienie rodzicow);

4) podawania fatszywych badZz zatajenie istotnych informacji rodzicéw o dziecku
w karcie zgtoszenia do przedszkola (np. choroby, agresja wobec innych, autoagresja
itp.);

5) gdy zachowanie dziecka zagraza zyciu i zdrowiu jego oraz pozostatych dzieci
i pracownikéw przedszkola, gdy zastosowane formy pomocy nie daty pozgdanych
zmian w jego zachowaniu;

6) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowier statutu przedszkola.

2. Wskutek wypowiedzenia oéwiadczenia woli przez przedszkole, dziecko zostanie skreslone
z listy korzystajgcych z ustug przedszkola, z zastrzezeniem ust. 3, a przedszkole
ma prawo dochodzenia wymagalnych wierzytelnoéci na drodze sadowe;j.

3. Zapisy ust. 1 nie dotyczg dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

4. Dziecko moze byé zawieszone w mozliwoéci korzystania z przedszkola w przypadku:

a) wszawicy,

b) choroby zakaznej lub dtugotrwatej choroby,

c)w kazdym 2z wymienionych wyzej przypadkéw po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu rodzicéw (opiekunéw) dziecka.

27



Rozdziat 11.
Postanowienia korncowe

§ 37

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;:
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw niepedagogicznych.

§ 38

1. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie
przedszkola jest Rada Pedagogiczna.

2. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. Tekst jednolity statutu publikuje w formie zarzadzenia / obwieszczenia Dyrektor
przedszkola.

§ 39
1. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola;
2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora przedszkola;
3) wywieszenie statutu w miejscu widocznym w przedszkolu.

§ 40

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 41
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 42
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
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